
 
 

 

Информация за сключен административен договор за предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ по Процедура чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR002-1.013 
„Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ , финансирана по 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез „Европейски социален фонд плюс“ 

 
 

Проект “Социални сценични иновации: Интеграция и дигитализация  
на млади таланти в изкуствата“  

 
 
 
Обща стойност на проектното предложение: 120 271,75 евро  
Безвъзмездна финансова помощ: 120 271,75 евро  
Период на изпълнение: 15.07.2026 г. – 15.07.2027 г. 

 

КРАТКО ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТНОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ: 

Проектът на „Малка Театрална Компания“ ООД цели устойчиво развитие на социалното 
предприятие чрез създаване на нови работни места и повишаване на ключови компетентности 
на млади хора до 29 г. без професионален опит. В рамките на проекта се изгражда и 
позиционира нова пазарна линия — студио за motion capture и „дигитални кукли“, която 
осигурява реално работно натоварване и перспектива за дългосрочна заетост. 

Основните дейности включват: наемане на 4 младежи (2× актьор mo-cap, 2× компютърен 
аниматор), индивидуализирана подкрепа на работното място (оценка, менторство, 
психологическо/социално консултиране и „learning-by-doing“), езиково обучение по ключова 
компетентност 2 (английски) за 4 новоназначени и 2-ма от мениджърския екип, развитие на 
бизнес процеси по линия на стратегическо бизнес планиране, менторинг, дизайн и маркетинг, 
участие в 3 международни и 1 национално изложение за обмяна на опит и партньорства, както 
и осигуряване на ключово оборудване (ДМА) за ефективна работа на студиото. 

Очакваният ефект е устойчива заетост и социална интеграция на целевата група, повишена 
конкурентоспособност на предприятието, разширен достъп до пазари и трайно увеличаване на 
приходите, които да гарантират продължаване на заетостта и след края на проекта, както и да 
допринесат за повишаване на информираността и разпознаваемостта на социалната и 
солидарна икономика. 
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ЦЕЛИ: 

Обща цел 

Да се постигне устойчиво развитие на социалното предприятие чрез създаване на нови, 
устойчиви работни места за младежи без професионален опит, повишаване на ключовите им 
компетентности и интегрирането им в реална пазарна среда — намалявайки риска от бедност и 
социална изолация и укрепвайки капацитета за дългосрочен растеж. 

 

Специфични цели 

●​ Трудова интеграция и компетентности: Наемане и задържане на младежи без опит чрез 
подкрепа на работното място (Дейност 1) и целеви обучения по КК2 (Дейност 3). 

●​ Пазарна устойчивост и нови технологии: Развитие на новата технологична линия 
(mo-cap студио) чрез стратегия, бранд, маркетинг и участия в изложения (Дейност 4 – 
Дейност 5), подкрепени от модерно оборудване (Дейност 6). 

●​ Видимост и сътрудничество в социалната и солидарна икономика (ССИ): Повишаване 
разпознаваемостта на ССИ чрез публични прояви, кейсове и бизнес партньорства, 
въвеждащи реални пазарни поръчки. 

 

Принос към Европейския стълб на социалните права. 

Проектът допринася за: Принцип 3 „Равни възможности“ (недискриминационен подбор, достъп 
до обучение), Принцип 4 „Активна подкрепа за заетостта“ (индивидуализирана подкрепа и 
менторство), Принцип 5 „Сигурна и гъвкава заетост“ (трудови договори, вътрешни правила и 
безопасност), Принцип 17 „Интеграция на хората с увреждания“ (универсален дизайн на 
процесите и адаптируеми материали при нужда; недискриминация и достъпност). 

 

Обосновка 

Социалното предприемачество е ефективен механизъм за устойчива заетост на уязвими групи. 
Комбинацията от нови технологии, практически обучения и реални пазарни канали води до 
намаляване на риска от бедност и социална изолация, особено за младежи без опит. Проектът 
превръща подкрепата в измерими резултати: работа, умения, международни контакти и 
поръчки. 
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РЕЗУЛТАТИ: 

●​ Създадени 4 нови работни места за млади хора до 29 години без предишен 
професионален опит в сферата на сценичните изкуства и дигиталните технологии. 

●​ Повишени професионални и езикови умения на участниците чрез практически обучения, 
менторска подкрепа и работа по реални творчески проекти. 

●​ Изградена и развита нова технологична линия за motion capture и създаване на 
дигитални персонажи, разширяваща възможностите на социалното предприятие за 
създаване на иновативни културни продукти. 

●​ Подобрени бизнес процеси, маркетингов капацитет и пазарно позициониране на 
предприятието чрез стратегическо планиране, бранд развитие и маркетингова подкрепа. 

●​ Разширени партньорства и международни контакти чрез участие в национални и 
международни професионални изложения и събития. 

●​ Повишена конкурентоспособност и устойчивост на социалното предприятие чрез 
внедряване на ново оборудване и развитие на нови пазарни възможности. 

●​ Повишена видимост и разпознаваемост на социалната и солидарната икономика чрез 
представяне на добри практики, иновативни решения и успешни модели за социално 
предприемачество в културния сектор. 

●​ Създадени предпоставки за дългосрочна заетост и професионална реализация на 
младите участници и след приключване на проекта. 
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